附件2

绩效评估加扣分情况表

	
	加扣分事项
	加扣分标准

	加

分
	受到党中央、国务院表彰的
	每次（项）加8分

	
	受到国家部委表彰的
	每次（项）加3分（部委管理的国家局表彰加1.5分）

	
	受到省委、省政府表彰的
	每次（项）加3分（省两办发文表彰加2分，表彰分了等次的，第二等次减半加分）

	
	市直和中央、省驻常单位完成招商引资任务的，或者未明确任务的单位引进1个亿元以上工业、农业产业化或者高新技术项目、5亿元以上商贸物流或者文化旅游项目的
	签约达目标要求加1分，产业项目每超1000万再加0.1分，最多加2分；引进产业项目履约开工且完成投资额每超过1亿元当年再加0.5分，最多加3分

	扣

分
	受到党中央、国务院通报批评的
	每次（项）扣15分

	
	受到国家部委或者省委、省政府通报批评的
	每次（项）扣10分

	
	受到市委、市政府通报批评，或者纳入绩效评估范围的工作被省委、省政府约谈的
	每次（项）扣3-5分

	
	因单位领导班子成员失职渎职造成重大损失或者恶劣影响的
	每次（项）扣5分

	
	市直数据采集责任单位未严格按要求采集数据的
	每次（项）扣3分

	
	主管部门对其管理单位未严格履行考评职责的
	每次（项）扣3分


备注：1.表彰加分以党中央、国务院及其办公厅，国家部委，省委、省政府及其办公厅
的正式表彰（通报）文件为准（其他各类领导小组、委员会等表彰，不作加分
依据）。
[bookmark: _GoBack]2.被表彰对象应为市本级、区县（市）（含五区）本级和市直主管部门本级。
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